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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza v midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gn, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine Kastedecek dsmaniar
bitin diinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cbren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
mentaaflerini, miistevlern syast emelleryletevhit edebiier,
Mile, far u 2aruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Torkistkbalini eviad e, b ahval vegertinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevettur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim G6gretim anlayigini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve
ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmastir.

Bu planlama; 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla

uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

SENOL SAHIN

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad: Unvani Ad1 Soyad Unvani
Senol SAHIN Okul Midiiri Giilcan PARLAK Ogretmen
Fatih BOYSAL Miidiir Yardimcis1 | Muharrem BATTAL Ogretmen
Aysun Tunger OZDEMIR Ogretmen Ersin DOGAN Ogretmen
Mehmet EFE Ogretmen Mustafa BARAN Ogretmen
SABAN KAHRIMAN Okul Aile Birligi | 1454 poENCI Rehberlik
Baskani
Okul aile birligi
SALIHA HORASAN yonetim kurulu

tiyesi

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun

Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi

Kasik¢ioglu ilkokulu olarak egitime baslayan okulumuz, Inegdl’iin taninmis ailelerinden Kasikcioglu veya Kasik¢ilar nami ile anilan aile
tarafindan simdiki binanin karsi tarafindaki bir bina Milli Egitime okul olarak bagislanmistir. Bu bina 1334 veya 1335 yillarinda, miladi olarak ta
1917 yilinda bagis1 yapilmais oluyor.

Kasikg¢iogullarindan Ahmet oglu Abdullah’a ait olan bina, vasisi bulunan ve yine ayni aileye mensup Halil oglu Mehmet Efendi
tarafindan bagis1 yapilmistir. Kendisi bagisi yaptigi yillarda hacca gitmis ve orada 6lmiistiir. Halen mezar1t Mekke’dedir. Esas binanin sahibi ve
binanin Milli Egitime bagisinin yapilmasimi isteyen Ahmet oglu Abdullah Efendi yeni yapilmis bulunan simdiki binanin batisindaki son
dershanenin oldugu yerde gomiiliidiir.

Milli Egitime bagis1 yapilmis olan eski bina Milli Miicadele yillarinda bir miiddet amag¢ dis1 kullanilmis ise de ¢ok kisa siiren bu devre
sonunda bina tekrar egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilmak {izere devredilmistir. Uzun miiddet okul olarak kullanilan bina, ahsap olmasi
nedeniyle yikilmaya ve tehlike arz etmeye baglamistir.

Okulun yenilenmesi i¢in yapilan miiracaatlar bir sonu¢ vermeyince, ¢evre halki bir dernek kurarak bina yapimini iizerine almistir. Dernek
baskanligini uzun siireler belediye baskanliklarinda da hizmetler vermis olan Ahmet AKYOLLU almustir.

Eski binanin satisindan elde edilen para ile ise baslayan Ahmet AKYOLLU nun bugiin iginde egitim ve ogretim gordiigiimiiz yeni
binanin yapilmasinda ¢ok biiyiik emekleri vardir.

1958 Yilinda insaatna baslanan yeni okul binasi, eski okul binasinin tam kuzeyinde yine Kasik¢iogullarnin inegél Belediyesine
mezarlik olarak biraktiklar: arsa lizerine yapilmistir. Sekiz derslikli olarak 1959 yilinda egitim-6gretime agilmistir

Ahmet AKYOLLU nun sahsi gayretleri ve ¢evre halkinin gayretleri ile yapilmis ve i¢ mefrusati da yine ayni kisilerce tamamlanmistir

Yeni yapilan simdiki bina ii¢ ana bloktan olusmustur. 1.Blok Idari Béliimler, 2. ve 3. Bloklar ise dershaneler ve 6grenci tuvaletlerini
kapsamaktadir. Okulun kapladigi saha 562 metrekaredir. 2017 metrekare de 6grenci oyun bahgesi ile 6n ¢igeklik bahcesi gelmektedir. Toplam
olarak 2579 metrekarelik bir alan1 kaplamaktadir.

1992 yilinda Ilkdgretim Okuluna doniistiiriilmiistiir. Sekiz derslikli iken 6grenci ¢coklugu nedeniyle salondan bir béliim dershane haline
cevrilmis olup Dokuz derslikle ve ¢iftli 6gretim yapilmistir. Anasinifi ile beraber on derslikle 6grenimine devam etmistir.

4+4+4 uygulamasi ile Ilkokul olarak 1-4. Smiflarin egitimi ile gorevlendirilen okulumuz kademeli gecisi benimsemis ancak 2013-2014
ogretim yilinda yeterli ders yliikiiniin olmamasi nedeniyle 7. Ve 8. Smiflarim1 Atatiirk Ortaokuluna vererek sadece 1-4. Siif 6grencilerinin
egitimine odaklanmigstir.

Okulumuz 2017/2018 egitim 6gretim yilindan itibaren “Inegdl Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” binasina tasinarak tam giin egitim
vermeye baslamistir. Okulun ismi “INEGOL ILKOKULU?” olarak degistirilmis ve 3 sube de 6zel egitim sinifi okulumuz biinyesinde a¢ilmistir.
6




2023-2024 Ogretim Y1l1 itibartyla okulumuzda Miidiir: 1, Miidiir yardimeisi:1, Sinif Ogretmeni:16 , Ozel Egitim Ogretmeni :6 , Brans
ogretmeni:1,Rehber Ogretmen:1, Suriyeli Ogrenciler i¢in Tiirkge Egitici 1 , Is kur Personeli:2, Piktes Projesi Temizlik Personeli 1 adet olmak
iizere toplam 30 personel bulunmaktadir.






Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURSA Ilgesi: INEGOL
SINANBEY MAH.YESILBAHCELER SOKAK 5 )
Adres: NO6 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/ssDTDGa2d3C2
Telefon
022471555 35 Faks Numarasi: -
Numarasi:

e- Posta Adresi: |975397@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://inegolilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 975397 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1958 Toplam Calisan Sayisi 30
Kiz 226 Kadin 12
, Ogretmen
Ogrenci Sayist: |Erkek | 260 5 Erkek |11
Sayisi
Toplam |486 Toplam |23
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25
N .. be Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 zu a ‘ & he Su :10
ayisli




Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider
Miktarr*

163,62 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 9 7 16
Brans Ogretmeni 1 0 1
Rehber Ogretmen 2 0 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 3 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 14 10 24
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 20 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 70 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 19 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 42 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 56 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5054 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4094

Okul Kapal1 Alan (m2) 960

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 84

Tuvalet Sayisi 3
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

*Simif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 14 18 32 3/A 20 16 36

1/B 13 18 31 3/B 18 17 35

1/C 14 18 32 3/C 19 16 35

1/D 13 18 31 3/D 16 20 36

2/A 13 11 24 4/A 11 14 25

2/B 19 13 32 4/B 8 15 23

2/C 13 14 27 4/C 5 16 21

2/D 15 16 31 4/D 10 10 20

Ozel Egitim 6 9 15
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazici Sayisi 3
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hiz1 FIBER INTERNET

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2023 103.392 TL 66.402,85 TL
2024 69.424,20 TL 67.300 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

Sl
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari

INEGOL iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLAN(2024-2028)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

80
70 -
m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
60
I H Katiliyorum (4 puan)
50 +

M Kararsizim (3 puan)

Kismen Katiliyorum
(2 puan)

H Katilmiyorum (1 puan)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Anket 14. Yapilan anket sonucunda 6grencilerin genel anlamda okuldan memnun oldugu, yapilan faaliyetlerin farkina vardigi ve katildig
goriilmiistiir. Ogrencilerimiz okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayisin1 az bulmakta, okul bahgesinde 6grencilere yonelik oyun alanlarinin
artirtlmasini istemektedirler.



Ogretmen Anketi Sonuglar::

INEGOL ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN(2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

16

M Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
H Katiliyorum (4 puan)

m Kararsizim (3 puan)

Kismen Katiliyorum
(2 puan)
m Katilmiyorum (1 puan)

Anket 14. Soru:

Ogretmenlerimiz genel anlamda okul isleyisinden memnun olduklarini, personel arasinda isbirliginin iyi oldugunu, okul idaresiyle uyumlu
calisabildiklerini belirtmislerdir.Ogretmenlerimiz dgrenci ve veli profilinin diisiik seviyede olmasi, pargalanmis aile gocuklarinin fazla olmasi,
okuldaki dgrencilere yonelik etkinlik alanlarinin yetersiz oldugunu belirtmislerdir.



Veli Anketi Sonuclari:

INEGOL ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN(2024-2028)

80

70

60

50

40 -

30

10 -

10

11

12

13

m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

H Katiliyorum (4 puan)
M Kararsizim (3 puan)
Kismen Katiliyorum

(2puan)

H Katilmiyorum (1 puan)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

Anket 14. Soru:

Ogrenci velilerimiz okulun temiz oldugunu, okul kapisinda giivenlik gorevlisi bulunmasinin kendilerini rahatlattigini, okulu giivenli bulduklarim,

yapilan sosyal etkinliklerin olumlu oldugunu belirtmislerdir.

Ogrenci velilerimiz okulun tam giin egitim vermesinden dolay1 6gle arasinda dgrencileri okuldan alip tekrar getirmekte zorlandiklarini, okulun
daha once lise olarak planlanmasi nedeniyle ilkokul 6grencilerine uygun olmadigini, ¢ok katli oldugunu belirtmislerdir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler *
Giiclii Yonler

Ogrenciler Okulumuzda sinif mevcut sayilarinin 30 un altinda olmas: .
Ogrenci velilerinin okula kars1 ilgili olmasi.

Calisanlar Okul personelinin kadrolu olmasi.
Okulda rehber 6gretmen bulunmasi.
Okul yardimect hizmetler ve giivenlik personelinin yeterli olmasi.

Veliler -

Bina ve Yerleske

Okulun tam giin egitim yapmasi.
Okul bahgesinin biiyiik ve korunakli olmasi.

Cok amagli salonunun olmas.

Donanim

Smiflarda FATIH Projesi akilli tahtalarm bulunmasi.

Biitce

Yonetim Siiregleri

Y 6netimin personel ve c¢alisanlarla iyi bir iletisiminin olmast.

Okul yonetiminin yeniliklere agik olmasi.

Tletisim Siirecleri

Iletisime acik &grenci, veli ve personelin bulunmasi.
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Rehberlik Calismalari

Okulda rehber 6gretmen bulunmasi ve 6grenci, veli ve 6gretmenler i¢in
rehberlik ve danigma faaliyetlerinin etkin olarak siirdiiriilmesi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Bolge olarak dezavantajli 6grencilerin yogun olarak bulundugu 6grenci
yapisina sahip olmasi.
Calisanlar -
Veliler Ogrencilerin ailelerinde aile ici iletisim bozuklugunun olmasi.

Aile yapilarinin bozuk(Bosanmis, hiikiimlii vs.) olmasi.

Ogrenci velilerinin maddi zorluktan dolay1 ¢alismak zorunda kalmalar1 ve

ogrencilere fazla ilgi gosterememeleri.

Bina ve Yerleske

Binanimn fiziki olarak ilkokula uygun olmamasi.(Cok katli ve siniflarin
ikinci kattan baglamasi.)

Okul bahgesinin biiytikliigiine karsin etkinlik alanlarinin az olmasi.

Donanim

Biitce

[lkokullarin belirli bir biitgesinin olmamasi. Etkinlik ve okul giderlerinin

yeterince karsilanamamasi.

Yonetim Siiregleri

Idari personel eksikligi.

Iletisim Siirecleri

19



Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Belediye teskilatinin ve hayirseverlerin egitime destek icin istekli olmasinin okulun
problemlerinin ¢éziimiinde kullanilabilirligi

Ekonomik Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan {icretsiz ders kitaplarinin verilmesi.
Okulun temel giderlerinin bakanlik tarafindan 6denmesi ve yardimci hizmetler ve giivenlik
personelinin ISKUR araciligiyla saglanmasi.

Sosyolojik Okul 6grenci yapisinin farkl kiiltiirel yapiya sahip 6grencilerden olusmasindan dolayr farkl
kiiltiirlerin etkilesiminin olmasi.

Teknolojik Okulda FATIH projesi kapsaminda fiber internet altyapisinin bulunmasi ve akilli tahtalarm

bulunmasi.

Mevzuat-Yasal

Okul olarak yapilan ¢alismalarda bilisim altyapilarinin kullanilabilmesi.

Ekolojik Okul bahgesinde yesil alanlarin yeterli olmasi. Bolge ikliminin 1liman olmasi ve iklimin egitim
Ogretimi aksatmamasi.
Inegél ‘de hava kirliliginin fazla olmast.

Tehditler

Politik -

Ekonomik Ailelerin maddi durumlarmin diisiik olmasindan dolay1 6grencilerin ihtiyaglarini tam olarak
karsilayamamalari.

Sosyolojik Okul ¢evresinde madde kullanim1 ve olumsuz davranis gésteren kisilerin olmasi.
Inegdl’ iin yogun go¢ alan bir ilge olmas.

Teknolojik Velilerin ve 6grencilerin teknolojiyi bilingli olarak kullanamamasi.

Mevzuat-Yasal

Okul Aile Birligi tarafindan calistirilan personellerden vergi alinmasi.
[lkokullarin ayr1 bir ddeneklerinin olmamast.

Ekolojik

Okul binasmin Inegdl’iin merkezinde ve en islek caddelerinden birisi {izerinde olmasi nedeni ile

okul binasina zarar verilmesi, giiriiltii, trafik sorunlar1 yasanmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen
Yabanci Ogrenciler Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM

1 [lkokulda okullasma orani

2 Stirekli devamsiz 6grenci sayis1 ve Devamsizlik sayilarini azaltilmasi.
3 Okula uyum calismalarina katilan 6grenci ve veli sayisi

4 RAM ‘a yonlendirilen 6grenci sayisi.

5 Yabanci uyruklu 6grencilerin okula uyum c¢aligsmalar1 ve devam takibi.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalar

2 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi

3 | Okul/ kurumda etkinliklere katilan 68renci sayisi
4 | Onur veya Iftihar belgesi alan grenci orani

5 | RAM’dan yararlanan 68renci sayist

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi
2 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
3 Odeneklerin 6grenci sayisi, siif sayisi, okul-kurumun uzaklig vb. kriterlere gére dogrudan okul-kurumlara dagilimi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Kendi kiiltiiriinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilime1 bir anlayisla hedeflerini koyabilen,
evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diislinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen,
sorumluluk sahibi, yurttag olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime agik, iiretken bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

Topluma yararli, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakli, yaratict ve pozitif diisiinen, ve yarattig1 degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil
eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Once Insan,

2) Karsilikh giiven ve diiriistliik,

3) Sabirl, hosgoriilii ve kararhhk,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER




TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1._ Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve

tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 [2025  [2026 [2027 [2028
PG.1.1a Kayit bolgesindeki (())grencﬂerden okula kayit 9%98.84 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.11 Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
1.Lb okul dncesi egitim almis olanlarin oran %65 %75 %85 990 995 %100
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon %6l %70 %BTS %80 %85 %90
egitimine katilanlarin orani (%) 7 ’ ’ v v ’
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri %10.1 %9 %8 %7 %6 %5
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%) o ’ } ? ? ?
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant (%) %2 %l 0 0 0 0
PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 |

kullanimina uygunlugu (0-1)?

Okulumuzda 6rgilin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak iizere, tim bireylerin egitim ve
ogretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil
sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

L1 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

L1.2 Ds:vamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimetst 01 Eyliil-20 Eyliil
icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 DeVE}I’I.l.Sthk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 |kolaylastirilmas: icin rampa ve asansor eksiklikleri | Midiir Yardimcisi Mayis 2024
tamamlanacaktir.

115 Ozel egitime muhtag bireylerin tespitini yapip RAM Rehberlik Servisi Subat 2025

yonlendirilmesinin yapilmasi
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligli esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile grencilerimizin gelisimlerini
saglamak.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.a Ogrenci basma okunan kitap say1st
PG.2.1.b Okul kiitiiphanesinden faydalanan 6grenci orant %73,1 %75 %80 %85 %90 %95
PG.2.Lc. Okula etkinliklere katilan dgrenci sayist %5531 | %60 | %70 | %80 | %90 | %95
PG.2.1d Iftihar belgesi alan 6grenci orani 911,95 %012 %13 %14 915 %16
PG.2.1.e iglrrllllfta takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci %21.46 %03 o4 RS %26 %27
PG.2.1.f S::lghkh ve deng§}1 bes.lenme ile 1lgili verilen 9%49.12 %B55 %60 P65 %70 %80
egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.g Ogrenci Boy"Igllo Epdeksmde Normal” deger w11 %3 %7 %6 %5 %a
disinda olan 6grenci sayisi.
PG.2.1.h Is)ailrlss ld1§1 egitim ¢aligmalarina katilan 6grenci %3.98 %5 %6 %7 %3 %9
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
KUTUPHANE KULUBU | 1, i N
2.1. [Kiitiiphanenin tamitim1 kullanim1 konusunda etkinlikler OGRETMENLER] VE oKUL | EGITIM -~ OGRETIM - ¥ILI
. . SONUNA KADAR
IDARESI
e : i EGITIM OGRETIM  YILI
2.2 | Veli bilgilendirme ¢aligmalarinin yapilmast REHBERLIK SERVISI SONUNA KADAR
23 |Saslikl ve deneeli beslenme ile ileili esitimlerin verilmesi BESLENME DOSTU OKUL |EGITIM OGRETIM  YILI
. g g nme ile ilgili egitimlerin verilmesi EKIBI SONUNA KADAR
Ogrenci Boy Kilo Endekslerinin her egitim 6gretim déneminde o - EGITIM OGRETIM  YILI
24 Olcililmesi. SINIF OGRETMENLERI SONUNA KADAR
Boy Kilo Endeksi “Normal” deger disinda ¢ikan 6grencilerin = - EGITIM OGRETIM  YILI
2.5 velilerine bilgilendirme toplantilarinin yapilmast. SINIF OGRETMENLERI SONUNA KADAR
Okulda ders dis1 egitim ¢alismalar ve etkinliklerin . . EGITIM OGRETIM  YILI
2.6 diizenlenmesi. OKUL IDARESI SONUNA KADAR

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve dgretimin kalitesi icin bir
gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak
ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik
bagar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 [2026 | 2027 [2028
PG.1.1.a Ozel Egitim Siniflart Ogrenci Sayilart 15 18 18 18 18 18
PG.LLb Ozel egitim smiflarinda mezun olan dgrenci sayilari 2 3 4 6 7 7
PG.1.1.c. : . )
11 ve ilge geneli yarismalara katilim orant 97 %8 %10 | %12 | %14 | %15
PG.1.1d Ogrencilere yonelik yapilan sanatsal-kiiltiirel faaliyet sayisi 3 10 12 13 14 15
PG.1.1e Ogrencilere yonelik yapilan tiim etkinliklere katilan 6grenci orani %66 %68 %70 | %75 | %80 | %85
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurumun bagli bulundugu il¢e ve ildeki tarihi, kiiltiirel, turistik yerlerin
1.1.1. |belirlenmesi ve bu baglamda derslerle iligkilendirilerek imkanlar dahilinde | SINIF . EGITIM OGRETIM
bu yerlerin ziyaret edilmesi. OGRETMENLERI YILI SURESINCE
Kurumun bagli bulundugu ilge ve ilde diizenlenen ,ilge MEM tarafindan
1.1.2 desteklenen sanatsal, kiiltiirel, sportif, bilimsel faaliyetlere katilmak SII}HF _ EGiTIM OGRETiM
amaciyla dgrencilerin tesvik edilmesi. OGRETMENLERI YILI SURESINCE
Kurum igerisinde ogrencilere yonelik yapilan sanatsal-kiiltiirel-sportif- . : EGITIM OGRETIM
LL3 4 iimsel faaliyetlerin sayisin1 arttirmak. OKUL IDARESI YILI SURESINCE




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
N o o OZEL EGITIM EGITIM OGRETIM
1.1.4 | Ozel egitim bireylerine yonelik sanatsal etkinliklerin arttirilmast OGRETMENLERI YILI SURESINCE

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli dgrencilerin yetistirilmesi icin etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin
potansiyellerini agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Tim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim
smiflar1 ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de
evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif,
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak
saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yan1 sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve 6gretimin kalitesi icin bir
gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak
ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadar.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmas1 hedeflenmektedir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Donanimli insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis, kurumsallagmasini saglams, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir okul/
kurum olmak.

Stratejik Hedef 3.1.

Insan kaynaklarimin egitimi ve gelistirilmesini saglamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023|2024 [2025  [2026 [2027 | 2028
PG.3.1.a Lisansiistii egitim tamamlayan personel sayist 2 3 4 5 6 7
PG.3.1b Personel basina diisen hizmet i¢i egitim saati 50 60 70 80 90 100
PG.3.1.c. : <1 .. e e

Is Saglig1 ve Giivenligi egitimi alan personel sayisi 12 20 20 20 20 20
PG.3.1d Ogretmen basina diisen 6grenci sayist 21 22 22 23 23 23




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Inegol Ilkokulu Stratejik Plani, gelistirilecek izleme sistemi ile ~

. . U, < .. . . . HER TAKVIM YILI
1.1.1. [birimlerin performanslar1 6l¢iiliip degerlendirilecektir. OKUL IDARESI SONUNDA

Is saglig1 ve giivenligi egitimleri takip edilecek, egitim almayan : : HER EGITIM OGRETIM
1.1.2 personelin egitim almasi saglanacaktir. OKUL IDARESI YILI BASINDA

Yonetici, Ogretmen ve diger personellerin kisisel ve

mesleki gelisimi icin, yilik merkezi veya mabhalli . , HER EGITIM OGRETIM
1.1.3 hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi OKUL IDARESI YILI BASINDA

saglanacaktir.

Basarili  yonetici  ve  Ogretmenlerin  ddiillendirilmesi . . HER EGITIM OGRETIM
1.1.4 saglanacaktir OKUL IDARESI YILI SONUNDA

Kurumumuzun gorev alanma giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli {irlin ve hizmet
uretebilmesi i¢in giiclii bir insan kaynagma sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Gorevlerinde 1istiin bagar1 gosteren yonetici, Ogretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda
odiillendirilmektedir




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

10.000TL | 11.000TL | 12.000TL | 13.000TL | 14.000TL |60.000TL
10.000TL | 11.000TL | 12.000TL | 13.000TL | 14.000TL |60.000TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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INEGOL ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJiK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 inegol Ilkokulu Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plaru ilgili
birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle ytiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
yuktmliliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Inegol flce Milli Egitim Midurligi Makamina gonderilmek tizere
imzalamalar1 gerekmektedir.

“Inegol Tlkokulu Mudiirlig niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda
uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar: kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVIi iMZA
1 SENOL SAHIN OKUL MUDURU
2 FATIH BOYSAL MUDUR YARDIMCISI

3 AYSUN TUNCER OZDEMIR |OGRETMEN

4 MEHMET EFE OGRETMEN
5 SABAN KAHRIMAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
6 SALIHA HORASAN 0.A.B. YONETIM KURULU UYESI

Senol SAHIN

Okul Midiirii

OLUR
13/05/2024
Halil ibrahim ZENGIN

Inegol ilge Milli Egitim Miidiirii
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Konu :inegol Ilkokulu Mudurlagi
2024-2028 Stratejik Plan Onayi

MUDURLUK MAKAMINA

Ilgi: a) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

b) Milli Egitim Bakanlhig: Strateji Gelistirme Baskanligi 06/10/2022 tarihli ve 2022/21 sayili
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalan Konulu Genelgesi ve Hazirlik Programi

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamhg saglamak tzere, kamu mali yonetiminin yapisim ve isleyisini, kamu
biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasin
ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla yururluge giren ilgi (a) 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 9’uncu maddesinde; Kamu idareleri; kalkinma planlar:, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve olgulebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda olgmek ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilhmei yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar denilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
ve ilgi (b) Milli Egitim Bakanhgim 2022/21 sayili Genelgesi dogrultusunda, Mudurlugimuaz bunyesinde
Stratejik Planlama Ekibi koordinasyonunda ilgili birimlerin katkilariyla hazirlanan Inegol Ilkokulu
2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmas: Muaduarlagumiuzce uygun
gorualmektedir.

Makamlarinizca da uygun gorilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Senol SAHIN
Okul Mudura
Uygun gorusle arz ederim.
Hanifi CELIK
Sube Muduru

OLUR

Salih AYBAS
flge Milli Egitim Muduri V.

Bu belge gavenli elektronik imza ile imzalanmistir
Adres : Sinanbey Mah. Yesilbahgeler Sok. No:6 Inegol Belge Dogrulama Adresi : https://www . turkiye.gov.tr/meb-¢cbys
Bilgi igin: Fatih BOYSAL
Telefon No : 0 (224)715 55 35 Unvan : Muadar Yardimeis:
E-Posta: 975397(@meb.k12.tr Internet Adresi: inegolilkokulu.meb.k12.tr Faks:

Kep Adresi : meb@hsO1 kep.tr
Bu evrak gavenli clektronik imza ile imzalanmistir. https://cvraksorgu.meb_gov.tr adresinden a@9C-2e2e-3156-98ae-b3ad kodu ile teyit edilebilir.
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